
 

   

              
 

AVIS DE RECRUTEMENT N°004-2023/CDC-NDS 
 

Le Centre Diocésain de Communication (CDC), dans le cadre de la mise en œuvre de ses activités 

recherche des candidatures pour le recrutement de superviseur régional et d’animateurs/trices 

provinciaux de projet pour le compte d’un projet d’éducation en situation d’urgence dans la 

région de la Boucle du Mouhoun. Les provinces concernées sont celles du Sourou, des Ballés, 

des Banwa et de la Kossi  
 

 

1. SUPERVISEUR REGIONAL 

• Nombre de poste à pourvoir : 01 

• Niveau d’étude : BAC + deux (02) ans d’expérience en supervision des projets communautaires  

• Lieu d’affectation : Chefs lieu de la Région d’intervention 

• Type de contrat : Contrat à durée déterminée 

• Durée du contrat : Neuf mois (09) 

 

 

2. ANIMATEURS PRONVICIAUX 

• Nombre de poste à pourvoir : 04 

• Niveau d’étude : BEPC+3 (03) ans d’expérience dans les projets communautaires  

• Lieu d’affectation : Chefs lieu de la province d’intervention (Tougan, Nouna, Boromo, 

Solenzo).   

• Type de contrat : Contrat à durée déterminée 

• Durée du contrat : Neuf mois (09) 

 

COMPOSITION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE  

- Une demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur du CDC, datée et signée du candidat 

et précisant son adresse exacte ; 

- Une lettre de motivation d’au moins une page signée du candidat ; 

- Un Curriculum vitae détaillé et actualisé ; daté et signé du candidat ; 

- Un extrait de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu ; 

- Une photocopie légalisée du diplôme exigé ; 

- Des copies non légalisées des attestations et certificats de travail ; 

- Une photocopie légalisée de la CNIB. 

 

En cas d’admission, le candidat retenu devra compléter son dossier d’embauche par les pièces 

suivantes : 

- Un casier judiciaire datant de trois (03) mois ; 

- Un certificat de nationalité burkinabè ; 

- Un certificat de visite et de contre-visite ; 

- Deux (02) photos d’identité. 

 

PROCEDURE DE RECRUTEMENT : 

L’appel à candidature comprendra une phase de présélection des dossiers et une phase d’entretien 

oral d’admission. Les candidats retenus à l’issue de la phase de présélection des dossiers seront 

informés par voie téléphonique pour la suite de la procédure. 
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DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE : 

Les dossiers de candidature sous pli fermé avec mention du titre du poste, devront être déposés 

au niveau du bureau local du CDC sis à la cité des forces vives à Dédougou ou par mail à l’adresse 

mail suivante : cdcrnds@gmail.com. 

 

DATE LIMITE DE VALIDITE : 

 

Les dossiers de candidature seront reçus aux périodes, jours et heures ci-après : 

• Période : Du 27 lundi Novembre au lundi 04 Décembre 2023 

• Jours : Du lundi au vendredi 

• Heures : de 08h à 12h et de 15h à 17h 

Les entretiens auront lieu le Mardi 05 Décembre 2023 au bureau local du CDC à Dédougou sur 

convocation des candidats retenus. 

En tant qu’organisation ayant pour vocation de défendre les droits des enfants et des personnes, 

CDC applique une politique de tolérance zéro à l’égard de l’Exploitation et des Abus Sexuels. 

Toutes formes d’Exploitation et d’Abus Sexuels sont incompatibles avec les normes, valeurs, 

principes et standards universellement reconnus et sur lesquelles repose notre organisation. Nous 

traitons avec le plus grand sérieux toutes les allégations de faute professionnelle à connotation 

sexuelle et réagissons fermement à chaque fois que des incidents nous sont signalés. La 

Protection contre l’Exploitation et Abus Sexuels (PEAS) est la responsabilité de chacun et tous 

les membres du personnel sont tenus d’adhérer à la politique PEAS qui intègre les principes de 

la PEAS, à tout moment (à la fois durant et en dehors des heures de travail). La familiarisation 

avec et l’adhésion à la politique PEAS sont exigées pour tout le personnel, en plus des formations 

obligatoires sur la thématique. Tous les membres du personnel doivent s’assurer qu’ils 

comprennent la politique PEAS et agissent conformément à celle-ci. 

« Le CDC est un employeur qui ne tolère aucune forme de harcèlement et a une tolérance zéro 

pour l’exploitation et les abus sexuels. Tous les candidats potentiels seront soumis à des contrôles 

de référence et à des vérifications de leurs antécédents rigoureux ». 

 

 

 

                         Le Directeur du CDC 

                                                                                                        
                                 Abbé Raoul KONSEIMBO 
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